
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือน านโยบายผู้บริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป  เทศบาลต าบลหงส์หินได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนด
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลหงส์หินในช่วงระยะเวลาดังมีรายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ วิสัยทัศน์ 
“หงส์หินน่าอยู่คู่คุณธรรม แหล่งน้้าเพียงพอ สุขภาพดีถ้วนหน้า ก้าวหน้าและก้าวไกล” 
 
พันธกิจ 

 1. พัฒนาการเมือง การบริการ และการบริหารที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน และจัดหาสวัสดิการที่เหมาะสมเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูล 
 4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายและขยายโอกาส 
 5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน               
 6.สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและภาคบริการ 
 8.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                      9.พัฒนาการโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐาน 
 
๒.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต้าบลหงส์หิน 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ได้ก าหนด  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัด รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพพลานามัย การกีฬา ห่างไกลจากยาเสพติด และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด 
1.ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพที่ดีข้ึน  
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 



   กลยุทธ์ 
 1. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 2. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ ประชาชน 
การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  
 3. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ ประชาชน 
การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์ 
1.สถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนไนการสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัด 
1.จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

   กลยุทธ์ 
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่น 
  ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพ่ิม ช่องการ
จัดจ าหน่าย  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านการเกษตร 
 4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
 1.ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีคุณภาพได้มาตรฐานและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 
 1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

        กลยุทธ์ 
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้
มาตรฐานและท่ัวถึง 
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันปัญหาน้ าท่วม และการขาดแคลน น้ าอุปโภคบริโภค 
  ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 

 1.การรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ชมุชนเข้มแข็งโอกาสการเรียนรู้ทั่วถึงทั้ง
ในและนอกระบบ มีภูมิคุ้มกันที่ดีทั้งร่างการและจิตใจ 

 ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของจ านวนโครงการด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

   กลยุทธ์ 
  ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอก ระบบ
และการศึกษาตาม  
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ พัฒนาผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 
 4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 6. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดยาเสพติด 
  7. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 

 1.ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
  ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของจ านวนโครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
         ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 
 กลยุทธ์ 
        ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์ป่า 
        ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 
 4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในต าบล 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 
เป้าประสงค์ 
1.การบริหารจัดการในองค์กรมีความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วม 
  
ตัวช้ีวัด 
1.ประชาชนมีความพึงพอในในการรับบริการสาธารณะจากเทศบาลต้าบลหงส์หิน 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 ๔. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 ๕. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา ศักยภาพ
ผู้น า ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

๒.๗ จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
๑)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน              

ที่จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
๕)  เทศบาลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
***************************************************** 


