
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอลเทศบาลต าบลหงส์หินประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖7

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการแล้วเสร็จ

๒ การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งต้ังบุคลากร ด าเนินการแล้วเสร็จ

๓ การประเมินการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

๔
การวางแผนอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

5

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและองค์ความรู้
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน

ด าเนินการแล้วเสร็จ

(๒) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ  กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่วนท่ี ๑ แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ข้อO๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ.๒๕๖7

ท่ี รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

(๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส)

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔



หมายเหตุ


