
ข้อ0๑๔ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568

ส่วนท่ี๑แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

(๑) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

(๒)ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหงส์หินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี รายการ/กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด้านการบริหารทรัพยากรบบุคคล

๑ การวางแผนอัตรากําลัง

๒ การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งต้ังบุคลากร

๓ การประเมินการปฏิบัติงาน

๔
การวางแผนอัตรากําลังและ
ปรับอัตรากําลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ

๕

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและองค์ความรู้
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลหงส์หิน


