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					           คำำ�นำำ�
	
	 การพััฒนาระบบการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นถืือได้้ว่่าเป็็นนโยบายที่่�รััฐบาลให้้ความสำำ�คััญ 
ซึ่่�งเป็็นประเด็็นในปฏิิรููปประเทศตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ  20 ปี ี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้้านที่่� 6 การปรัับ
สมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12  
พ.ศ. 2560 - 2564 แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ในประเด็็นการบริิการประชาชนและประสิิทธิิภาพ
ภาครััฐ กำ ำ�หนดให้้ต้้องมีีการปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิหารงานบุุคคลภาครััฐเพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถอย่่างแท้้จริิงเข้้ามาทำำ�งานในหน่่วยงานของรััฐ รวมทั้้�งพััฒนาบุุคลากรภาครััฐให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ  ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่� งเน้้นให้้กำำ�ลัังคนภาครััฐมีีสมรรถนะสููงและทัันสมััย 
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพในการให้้บริิการประชาชน ยึึดมั่่ �นในคุุณธรรมและมาตรฐาน 
ทางจริิยธรรม รวมไปถึึงมีีภาวะผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนแปลง คิิดสร้้างสรรค์์ พััฒนานวััตกรรม อย่่ามืืออาชีีพ

	 กรมส่่ง เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น  ในฐานะหน่่วยงานทำำ�หน้้าที่่� เป็็นฝ่่ายเลขานุุการของ 
สำำ�นัักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จึึ งได้้จััดทำำ�  “มาตรฐานทั่่�วไปในบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีี 
การแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม ป ระจำำ�ปีี 2564 ฉบัับ INFOGRAPHIC” เพื่่�อเป็็นสร้้างการรัับรู้้�และความเข้้าใจ 
ในมาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการปรัับปรุุงและแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม 
ตามหลัักกฎหมายที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ด้้านที่่� 6 การปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหาร
จััดการภาครััฐและระบบราชการ 4.0 โดยการรัับฟัังความคิิดเห็็นและความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ 
ที่่�มีีคุุณค่่ามาใช้้ในปรัับปรุุงและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่่�งเป็็นสรุุปสาระสำำ�คััญของมาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล
ส่่วนท้้องถิ่่�น รวบรวมเป็็นหนัังสืือฉบัับออนไลน์์ในรููปแบบ INFOGRAPHIC ที่่�เข้้าใจง่่ายอัันจะเป็็นประโยชน์์
ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบ ผู้้� บริิหารและบุุคลากรขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิงาน 
ซึ่่� งจะส่่งผลให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีีแนวทางการบริิหารงานบุุคคลที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
และเป็็นธรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 มกราคม  2565
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คุุณสมบััติิทั่่�วไป
และลัักษณะต้้องห้้ามเบื้้�องต้้น

“สำ�หรับผู้ที่จ ะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตลอดเวลารับราชการ เว้นแต่ได้รับการยกเว้นผู้มีลักษณะต้องห้าม

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.กลาง ที่กำ�หนด”

คุณสมบัติทั่วไป

มีีสััญชาติิไทย

มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่่า 18 ปีี

เป็็นผู้้�เลื่่�อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ ์
ทรงเป็็นประมุุขด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่่�อง มาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม
เบื้้�องต้้นสำำ�หรัับข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564 ลงวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2564

สแกน QR Code เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น

เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง

เป็็นคนไร้้ความสามารถ คนเสมืือนไร้้
ความสามารถ คนวิิกลจริิตหรืือจิิตฟั่่�น
เฟืือน ไม่่สมประกอบ หรืือเป็็นโรคตาม  
ก. กลาง กำำ�หนด

เป็็นบุุคคลล้้มละลาย 

เป็็นผู้้�อยู่่�ในระหว่่างถููกสั่่�งพัักราชการ 
หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน

เป็็นผู้้�บกพร่่องทางศีีลธรรมอัันดีีจนเป็็น
ที่่�รัังเกีียจของสัังคม

เป็็นกรรมการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการ
บริิหารหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ในพรรคการเมืือง

เป็็นผู้้�เคยต้้องรัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษา
ถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เพราะกระทำำ�ความผิิด
ทางอาญา เว้้นแต่่โทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้
กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษให้้ออก ปลดออก หรืือไล่่
ออกจากรััฐวิิสาหกิิจหรืือหน่่วยอื่่�นของรััฐ

เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษให้้ออก ปลดออก  
หรืือไล่่ออก

เป็็นผู้้�เคยกระทำำ�การทุุจริิตในการสอบเข้้ารัับ
ราชการ หรืือเข้้าปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานรััฐ
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กำำ�หนดโรคที่่�เป็็นลัักษณะ
ต้้องห้้ามเบื้้�องต้้น

วััณโรค
ในระยะแพร่่
กระจายเชื้้�อ

โรคเท้้าช้้าง
ในระยะที่่�ปรากฏ

อาการเป็็นที่่�รัังเกีียจ
แก่่สัังคม

โรคติิดยาเสพติิด
ให้้โทษ

โรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่่�อง กำำ�หนดโรคที่่�เป็็นลัักษณะต้้องห้้ามเบื้้�องต้้น
สำำ�หรัับข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2564 ลงวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2564

สแกน QR Code เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

และโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏเด่นชัดหรือรุนแรง
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามมติ ก.กลาง กำ�หนด
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การคััดเลืือกกรณีีที่่�มีีเหตุุพิิเศษ
ที่่� ไม่่จำำ�เป็็นต้้องสอบแข่่งขััน

คนพิิการเข้้ารัับราชการ

ผู้้�ที่่ � ได้้รัับทุุนเล่่าเรีียนหลวง 
ทุุนรััฐบาล หรืือทุุนของ อปท. 

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในคุุณวุุฒิิ
ที่่� ก.กลาง กำำ�หนด 

ผู้้�มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์
ระดัับประเทศให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ข้้าราชการครูู อปท.

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
ที่่� ก.กลาง กำำ�หนด 

กรณีีอื่่�น ๆ ตามที่่� ก.กลาง 
กำำ�หนด 

กรณีีที่่�คณะกรรมการคััดเลืือกของ อปท.  
ดำำ�เนิินการคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ อยู่่�ในระหว่่าง
การรัับราชการทหาร ตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการรัับราชการทหาร

ผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ ซึ่่�งถููกยกเลิิกการขึ้้�น
บััญชีีผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ แต่่มีีเหตุุที่่�ไม่ ่
อาจเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการได้้

อปท.  ได้้พิิจารณาแล้้ว
ประสงค์์ที่่�จะบรรจุุ

และแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�นได้้

ดำำ�เนิินการคััดเลืือก
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

บุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
เข้้ารัับราชการในฐานะผู้้�เชี่่ �ยวชาญ
หรืือผู้้�ชำำ�นาญการพิิเศษ

อปท. เสนอ
ก.จัังหวััดเห็็นชอบ

เพื่่�อ ก. กลาง พิิจารณา

“ผู้้�ที่่� ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งตามประกาศนี้้� ต้้องอยู่่�ปฏิิบััติิราชการใน อปท. ที่่�บรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็น
เวลาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี จึึงโอนไป อปท. อื่่�นหรืือส่่วนราชการอื่่�นได้้”
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ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่่�อง มาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกกรณีีที่่�มีีเหตุุพิิเศษ
ที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้้องสอบแข่่งขััน พ.ศ. 2563 ลงวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2563

สแกน QR Code เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ปร ะกาศรัั บสมัั ครคัั ด เลืื อกตามที่่� คณะกรรมการคััด เลืื อก 
กำำ�หนด  โดยประกาศทางเว็็บไซต์์ อปท. สถจ . และปิิดประกาศ 
ในที่่� เปิิด เผย ณ สถ านที่่� รัับสมััครตามที่่�กำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่า 
5 วัันทำำ�การ

01

ผู้้�ประสงค์์จะสมััครต้้องยื่่�นใบสมััครตามแบบที่่�กำำ�หนด พร้ ้อม
เอกสารหลัักฐาน และเสีียค่่าธรรมเนีียมสมััครในอััตราเดีียวกัับค่่า
ธรรมเนีียมสอบแข่่งขััน

02

คณะกรรมการคััดเลืือก ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกตามหลัักสููตรและ 
วิธิีีการคััดเลือืกที่่�กำำ�หนด อาจจะตั้้�งกรรมการสััมภาษณ์์ กรรมการ
ออกข้อ้สอบ กรรมการทดสอบปฏิิบััติิงาน หรืือกรรมการอื่่�น 
หรืือเจ้า้หน้า้ที่่� 

03

ประกาศรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้า้รัับการคััดเลือืก โดยให้เ้ผยแพร่ป่ระกาศ
ก่อ่นวัันคััดเลือืกไม่น่้อ้ยกว่า่ห้า้วัันทำำ�การ04

เมื่่�อคััดเลืือกเสร็็จแล้ว้ ให้ค้ณะกรรมการคััดเลืือกรายงานผล
ต่่อนายก อปท. โดยประกาศบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ผ่่านการคััดเลืือก 
เ รีีย งลำำ�ดั ั บต ามผลค ะ แ นน  เพื่่�อ บ ร รจุุแ ล ะ แ ต่่ง ตั้้�ง ใ ห้้ดำำ� ร ง 
ตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งเรียีงตามลำำ�ดัับ 

05

(1) นายกองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น		 	 	 ประธาน
(2) ผู้้�ที่่ �มีีความรู้้�ความสามารถในตำำ�แหน่่งที่่�จะคััดเลืือก	 กรรมการ
(3) ผู้้�แทนส่่วนราชการส่่วนกลางหรืือส่่วนภููมิิภาค	 	 กรรมการ
     ที่่�มีีลัักษณะงานเกี่่�ยวกัับตำำ�แหน่่งที่่�จะคััดเลืือก      
(4) ปลััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น	 	 	 	 กรรมการ
(5) หััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เป็็นผู้้�บัังคััญชาของตำำ�แหน่่งนั้้�น	 กรรมการ
(5) ข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น	 	 	 เลขานุุการ
     ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล

คณะกรรมการคัดเลือก

แน
วท

าง
ดำ�

เน
ินก

าร
ขอ

งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

คัด
เล

ือก
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การสอบคััดเลืือกและการคััดเลืือกข้้าราชการ
และพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

สายงานผู้้�บริิหาร
	 การดำำ�เนิินการสรรหาข้้าราชการหรืือพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งสายงานผู้้�บริิหาร 
เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ ก.กลาง หรืืออาจมอบให้้ ก.จัังหวััด ดำำ�เนิินการสรรหาแทนตามที่่� ก.กลาง กำำ�หนด

ก.จัังหวััด กำำ�หนดวัันในการสรรหาได้้ปีีละ 2 ครั้้�ง 
1) วัันเสาร์์สััปดาห์์สุุดท้้ายของเดืือนเมษายน  2) วัันเสาร์์สััปดาห์์สุุดท้้ายของเดืือนตุุลาคม 

รายงาน
ตำำ�แหน่่งว่่าง

เมื่่�อตำำ�แหน่่งสายงานผู้้�บริิหารว่่างลง

- รายงานต่่อ ก.จัังหวััด ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ตำำ�แหน่่งว่่าง
- กรณีีเกษีียณอายุุราชการ รายงานล่่วงหน้้าได้้ก่่อน 60 วััน
   นัับถึึงวัันเกษีียณอายุุราชการ

กรณีี ก.จัังหวััด ไม่่มีีความพร้้อมในการดำำ�เนิินการสรรหา ให้้รายงาน ก.กลาง เพื่่�อดำำ�เนิินการสรรหา และ ก.จัังหวััด

ก.จ. ดำ�เนินการสรรหา

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น (หน.ฝ.)
- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับสููง
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง (รองปลััด)
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับสููง

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง
- สายงานผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ก.จ. มอบให้ ก.จ.จ. 

ก.ท. ดำ�เนินการสรรหา

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น (หน.ฝ.)
- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับสููง
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น (รองปลััด)
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับสููง

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น
- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง
- สายงานผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ก.ท. มอบให้ ก.ท.จ. 

ก.อบต. ดำ�เนินการสรรหา

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับสููง
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับสููง

- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น
- อำำ�นวยการท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับต้้น
- บริิหารท้้องถิ่่�น ระดัับกลาง
- สายงานผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ก.ท. มอบให้ ก.ท.จ. 
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โดยการย้้าย การโอน การคััดเลืือกเพื่่�อรัับโอน การรัับโอนข้้าราชการการบรรจุุกลัับเข้้า 
รัับราชการ หรืือการโอนลดระดัับตำำ�แหน่่ง ดำ ำ�เนิินการประกาศวิิธีีการสรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�จะแต่่งตั้้�ง  
ให้้ ก.จัังหวััด  เพื่่�อขอความเห็็นชอบภายใน 60 วั ัน หากพ้้นระเวลาดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นอัันสิ้้�นสุุด 
อปท. และ ก.จัังหวััด ต้ ้องจััดทำำ�ทะเบีียนกำำ�กัับไว้้เป็็นหลัักฐานและหมายเหตุุในแผนอััตรากำำ�ลัังว่่า 
“อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการสรรหาของ ก.กลาง หรืือ ก.จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี” และให้้สงวนตำำ�แหน่่ง
ที่่�ว่่าง เพื่่�อแต่่งตั้้�งจากบััญชีีการสรรหาของ ก.กลาง หรืือ ก.จัังหวััด เท่่านั้้�น

กรณีี อปท. ประสงค์์ดำำ�เนิินการสรรหาเอง

กรณีี  ก.กลางได้้ดำำ�เนิินการสรรหาแล้้ว ป รากฏว่่าไม่่มีีบััญชีีผู้้�ผ่่านการสรรหาหรืือเรีียกใช้้บััญชีี 
ครบแล้้ว แต่่ อปท. ยั ังมีีตำำ�แหน่่งว่่างที่่�ได้้รายงาน ก.กลาง เหลืืออยู่่�  ก.กลาง อาจกำำ�หนดให้้ อปท. 
ดำำ�เนิินการสรรหาสายงานผู้้�บริิหาร โดยการย้้าย การโอน การรัับโอนก็็ ได้้ ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
เมื่่�อดำำ�เนิินการแล้้ว อปท. ใดได้้เสนอชื่่�อผู้้�ที่่ �จะแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสายงานผู้้�บริิหารที่่�ว่่าง 
ต่่อ ก.จัังหวััด  เพื่่�อขอความเห็็นชอบต่่อภายในระยะเวลาที่่�  ก.กลาง กำ ำ�หนดแล้้ว ก.จัังหวััด 
จะมีีมติิภายหลัังระยะเวลาที่่�กำำ�หนดก็็ ได้้  หากพ้้นระเวลาดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นอัันสิ้้�นสุุด  อปท. 
และ ก.จัังหวััด ต้ ้องจััดทำำ�ทะเบีียนกำำ�กัับไว้้ เป็็นหลัักฐานและหมายเหตุุ ในแผนอััตรากำำ�ลัังว่่า 
“อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการสรรหาของ ก.กลาง หรืือ ก.จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี” และให้้สงวนตำำ�แหน่่ง
ที่่�ว่่าง เพื่่�อแต่่งตั้้�งจากบััญชีีการสรรหาของ ก.กลาง
	 *กรณีีคณะอนุุกรรมการสรรหาฯ ได้้ประกาศรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้้ารัับการสรรหา วั ัน เวลา 
สถานที่่�และระเบีียบสรรหาแล้้ว หากมีีเหตุุสุุดวิิสััย แล้้วไม่่สามารถดำำ�เนิินการสรรหาได้้ภายใน 60 วััน 
ก.กลางอาจมีีมติิ ให้้  อปท.  ที่ ่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างดำำ� เนิินการย้้าย หรืือรัับโอนภายในระยะ เวลา 
และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

กรณีี ก.กลาง ได้้ดำำ�เนิินการสรรหา

กรณีีโอนเหตุุผลความจำำ�เป็็นสายงานผู้้�บริิหาร

กรณีี  ก.ท. มีี มติิให้้โอนพนัักงานเทศบาลสายงานผู้้�บริิหารกรณีีที่่�มีีเหตุุผลความจำำ�เป็็น ตามคำำ�สั่่�ง 
หน.คสช. ที่ ่� 8/2560 ให้้ถืือว่่าตำำ�แหน่่งเดิิมของผู้้�โอนเป็็นตำำ�แหน่่งว่่างที่่� ก.จัังหวััด  รายงาน ก.กลาง
หรืือ ก.จัังหวััด ดำำ�เนิินการสรรหาแล้้วแต่่กรณีี  เทศบาลและ ก.จัังหวััดต้้องจััดทำำ�ทะเบีียนกำำ�กัับไว้้เป็็น
หลัักฐานและหมายเหตุุในแผนอััตรากำำ�ลัังให้้ชััดเจนว่่า “อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการสรรหาของ ก.กลาง 
หรืือ ก.จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี” และให้้สงวนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง เพื่่�อแต่่งตั้้�งจากบััญชีีการสรรหาของ ก.กลาง
หรืือ ก.จัังหวััด เท่่านั้้�น
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โดยการสอบข้้อเขีียน 
แบบปรนััย

ความรู้้�ความสามารถ
ทั่่�วไป (100 คะแนน)

โดยการทดสอบ
สมรรถนะทางการบริิหาร

ความรู้้�เฉพาะตำำ�แหน่่ง 
(100 คะแนน)

- การสััมภาษณ์์                     (30)  
- ผลงานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ (20) 
- วิิสััยทััศน์์                            (20) 
- ประวััติิการรัับราชการ         (30)

ความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง
(100 คะแนน)

โดยการทดสอบ
สมรรถนะทางการบริิหาร

ความรู้เฉพาะตำ�แหน่ง 
(100 คะแนน)

- การสััมภาษณ์์                     (30)  
- ผลงานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ (20) 
- วิิสััยทััศน์์                            (20) 
- ประวััติิการรัับราชการ         (30)

ความเหมาะสมกับตำ�แหน่ง
(100 คะแนน)

*ประวััติิการรัับราชการ ประกอบด้้วย อายุุราชการ (15), คุุณวุุฒิิการศึึกษา (5), ความผิิดทางวิินััยย้้อนหลััง 5 ปีี (5)

และการพิิจารณาความดีีความชอบกรณีีพิิเศษย้้อนหลััง 5 ปีี (5) 

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่่�อง มาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการสอบคััดเลืือกและการคััดเลืือก
ข้้าราชการและพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสายงานผู้้�บริิหาร (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2564
 ลงวัันที่่� 12 มีีนาคม 2564

สแกน QR Code เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

การสอบคััดเลืือก

หลัักสููตรการสรรหาในตำำ�แหน่่งสายงานผู้้�บริิหาร

การคััดเลืือก
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ชื่่�อหนัังสืือ	 มาตรฐานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 		
	 	 ประจำำ�ปีี 2564 ฉบัับ INFOGRAPHIC

ที่่�ปรึึกษา 	 นายประยููร  รััตนเสนีีย์์	   	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น
	 	 นายศิิริิวััฒน์์ บุุปผาเจริิญ	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

คณะผู้้�จััดทำำ� 	 พ.จ.อ.ชนิินทร์์ ราชมณีี		 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหาร
	 	 	 	 	 	 งานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 นายปิิยะ คัังกััน	   	 	 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานมาตรฐานทั่่�วไป
	 	 	 	 	 	 การบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น รัักษาการในตำำ�แหน่่ง 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�เชี่่ �ยวชาญเฉพาะด้้านบริิหารงานบุุคคลท้้องถิ่่�น
	 	 นายจิิรพััฒน์์ น้้อยเพ็็ง	 	 นัักทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการพิิเศษ
	 	 นางสาวบุุรณีี แพรโรจน์์		 นัักทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการ
	 	 นายสถาพร เสนาวงค์์	   	 นัักทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการ

ออกแบบโดย	 นายสถาพร  เสนาวงค์์  		 นัักทรััพยากรบุุคคลชำำ�นาญการ 

สงวนลิิขสิิทธิ์์�   	กลุ่่�มงานมาตรฐานทั่่�วไปการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 สำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น   
	 	 กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น



LOCAL HRAL HOC RRL C
สำ�นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


