
 

 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลหงส์หิน 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
หงส์หิน 

11 มกราคม 2566 แจ้งประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ห ง ส์ หิ น 
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  ม ก ร า ค ม 
2566 

ประกาศ เจตนารมณ์ น โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 เทศบาลต าบล
หงส์หิน 

12 มกราคม 2566 จัดส่งประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ให้ทุกส านัก/กอง รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

ป ระกาศ เจตนารมณ์ น โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 เทศบาลต าบล
หงส์หิน 

16 มกราคม 2566 ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ผ่านเว็บไซค์
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน 
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4 เทศบาลต าบล
หงส์หิน 

8 กุมภาพันธ์ 2566 จั ด กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรม NO Gift Policy    

ประกาศ เจตนารมณ์ น โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          รอบ 6  เดือน       รอบ 12  เดือน  

http://honghinlocal.go.th/


 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบก าหนด 

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ  ติดตามหน่วยงานใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อืน่ใดอย่างเคร่งครับและสม่ าเสมอ 

4.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสุมดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคตดในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gify Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

(ลงชื่อ) พันจ่าเอก......................................................           
 ( ณัฐวุฒิ สักลอ ) 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 ผู้รายงาน 


