
 

เม่ือ 2 เมษายน 2567 เทศบาลต าบลหงส์หินได้จัดกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy   น าโดย  
นายสามารถ ชื่นเมือง นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง  ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาล
ต าบลหงส์หินถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน งดรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบล  หงส์หิน 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน งดให้ของขวัญ  และของก านัลทุก
ชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลต าบลหงส์หิน 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลต าบลหงส์หิน ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

2. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียงใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ
เสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
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