
 

 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะ เ วลา  มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนะต่่าสุด 
90.45 คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ไ ม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

การด่าเนินการตามขึ้นตอนหรือ
วิ ธี ก า ร ด่ า เ นิ น ก า ร  โ ด ย มี
ผู้บังคับบัญชา ก่ากับดูแลเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
น่ า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า
ที่สุด 

ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ ล ะขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส่านัก
ปลัดเทศบาล 

2 .  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน
ต่่าสุด 96.36 คะแนน 

มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

มาตราการส่งเสริมความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้
ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

มีการอนุมัติและการเบิกจ่ายเงิน
สอดคล้องกับแผนงานที่ตั้งไว้ โดย
ตรวจสอบเชิงเปรียบเทียบทั้งในแง่
ของวงเงินที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้ และ
ผมสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าจะเกิดความคุ้มค่าและโปร่งใส 

1. การใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานการจัดซื้อจัด ให้ตรงตาม
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ
โครงการที่ก่าหนดไว้ 
2 .  จั ด ท่ า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบติดตามจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า
มีการเบิกจ่ายงบประมาณโปร่งใส
และเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

กองคลัง 

 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3 .  ก า ร ใ ช้
อ่านาจ 

i9 การบริหารงานบุคคล
ภายในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
ห รื อ เ ลื่ อ น ต่ า แ ห น่ ง
หรือไม่  ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

ก า ร สั่ ง ก า ร แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลมีความ
ถูกต้องและเป็นธรรม
อย่างยิ่ง 

มาตรการเสริมสร้างธรร
ม า ภิ บ า ล แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลและ
การใช้อ่านาจสั่งการ 

ได้คะแนนเต็ม 100 สะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรมีความเช่ือมั่นในความ
เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาสูงมาก 
และไม่มีประเด็นเรื่องการทุจริตต่อ
หน้าท่ีหรือการใช้อ่านาจโดยมิชอบ 

1 .  ป ร ะกาศหลั ก เ กณฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การพิจารณาความดีความชอบที่
ชัดเจนล่วงหน้า 
2. จัดกิจกรรมให้ความเรื่องเรื่อง
ผลป ระ โ ยชน์ ทั บซ้ อน ให้ กั บ
หัวหน้างานทุกระดับ 
3 .  รั กษาความต่ อ เนื่ อ งขอ ง
ช่ อ งท า งที่ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า
สามารถปรึกาหรือสะท้อนปัญหา
การท่างานได้อย่างปลอดภัย 
4. น่าระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดล่าดับความส่าคัญของงาน
เพื่อลอการใช้ดุลพินิจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(เน้นเป็นพิเศษ
ในช่วงรอบการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน) 

ผู้บริหารสูงสุด/
หัวหน้าส่วน
ราชการทุก
ส่านัก/กอง/

งานบริหารงาน
บุคคล 

 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4 .  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สินของ
ทางราชการ 

i10 เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานของท่านมีการ
ข อ ยื ม ห รื อ ข อ ใ ช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน
ต่่าสุด 80.00 คะแนน 
 

มี คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการอย่างชัดเจน แต่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 

ม าต รการกา รขอยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

ได้คะแนน 80.00 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

1. จัดท่าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มืออย่างชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการแก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

หัวหน้าส่วน
ราชการทุก
ส่านัก/กอง 

5 .  ก า รแก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

i15 ท่านเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน
ต่่าสุด 93.64 คะแนน 

ห น่ ว ย ง า น มี แ น ว
ปฏิบัติการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างชัดเจน และ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส่านักงาน 

มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ได้คะแนน 93.64 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่า มีบุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยั งขาดความเ ช่ือมั่ น ใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอขงหน่วยงาน 

1. ทบทวนแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน 
2.  มี ช่องทางการร้องเรี ยนที่
สะดวก เข้าถึงง่าย สร้างฃความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลักและ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

นิติกร 

 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 .  ก า รแก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

    3. เผยแรพ่งแนวทางปฏิบัติและ
ช่องทางดั งกล่ าวให้บุคลากร
ภายในรวมถึงประชาชนทั่วให้
รับทราบ 

  

6. คุณภาพการ
ด่าเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ได้คะแนน
ต่่าสุด 97.78 คะแนน 

หน่ วยงานมีคู่ มื อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ทุ ก
กระบวนงาน ส่าหรับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ะ บุ ทั้ ง
ขั้นตอนและระเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ส่านักงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
 

ได้คะแนน 93.64 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่า มีผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที
ก่าหนด 
 

1. จัดท่าคู่มือการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ ในคู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2 .  สั่ ง ก า ร ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ให้
ถือปฏิบั ติ ต ามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานทุก
กระบวนงาน 

 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ด่าเนินงาน 

    4 .  น่ า ข้ อ มู ล จ า ก คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท่า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
5. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  ห รื อ จ ะ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ค่าวามเหมาะสม 

  

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค่าอภิบายแก่ท่าน
ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  ไ ด้
คะแนนต่่ าสุ ด  97 .78 
คะแนน 

หน่วยงานมีจุดประชา
สันพันธ์พร้อมตอบข้อ
ซักถามต่าง ๆ ทั้งทาง
อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมการมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
สื่อสารตอบข้อซักถาม 

ได้คะแนน 97.78 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค่าอภิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน 

1 .  ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค่าอภิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
2. สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เจ้าใจง่าย ผ่านเครือข่างสังคม
อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram โดย
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เจ้าหน้าท่ีผู้
ได้รับ

มอบหมาย 

 



 

 

รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
การท่างาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาศให้บุคคลภายนอก
ได้ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด่ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน ได้คะแนน
ต่่าสุด 96.39 คะแนน 
 

หน่วยงานยังมีมาตรการ
เปิดโอกาสให้ประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒน า ก า ร
ด่ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 
 

มาตรการการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

ได้คะแนน 97.78 คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่า มีผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า หน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรับปรุ งพัฒนา
ด่ า เนินงาน/การ ให้บริ การของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด่ า เ นิ น ง านต าม ภา รกิ จ ขอ ง
หน่วยงาน ผ่านการด่าเนินการ 
โครงการ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
2. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วน
ร่วมกับหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

หัวหน้าส่วน
ราชการทุก
ส่านัก/กอง 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ตั ว ช้ี วั ด ที่  9 . 4  ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานได้จัดท่าแผน
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ่ าปี  พ .ศ . 
2567 

จัดท่าแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ ร าย ง านผลกา ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ระดับคะแนน 
0.00 คะแนน เนื่องจากไม่แสดง
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
o15 รายงานผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ่าปี 
พ.ศ. 2567 ได้ระดับคะแนน 0.00 
คะแนน เนื่องจากไม่แสดงผลการ
บริ ก า ร ทรั พ ย า กร บุ คค ล  แล ะ
แสดงผลการด่าเนินงานไม่ถูกต้อง 

1 .  จั ดท่ าและเผยแพร่ ข้ อมู ล
แผนกา รบริ ห า ร และพัฒน า
ทรัพยากรบุคคลที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
กระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย
แผนงานและหลัก เกณฑ์ของ
หน่วยงาน 
 
 

ด่าเนินการให้
แล้วเสร็จก่อน

สิ้นสุด
ระยะเวลา

น่าเข้าข้อมูลใน
ระบบ ITAS 

นักทรัพยากร
บุคคล 
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ของเทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี 2568 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม   

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้องกับมาตรการ/โครางการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวา

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 

 
 

  
 

2. จัดท่ารายงานผลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ่ าปี ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก่าหนด  
3. เผยแพร่ให้สาธารณชุนรวมทั้ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
รับทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ที่ มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

 
 

 
 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

มีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสที่ เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

มาตรการยกระดับกร
ส่งเสริมความโปร่ งใส
และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 

ในส่วนของการป้องกันการทุจริตทั้ง
การด่าเนินการพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน และการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้
คะแนน 100.00 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่า หน่วยงานได้ด่าเนินการ
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  ทื้ ง ก า ร
ประกาศนโยบาย No Gift Policy, 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ่าปี,  และการจัดท่าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต รวมถึงการ
รายงานผลการด่าเนินการป้องกัน
ทุจริต 

ทบทวนและวิเคราะห์ในประเด็น
ต่าง ๆ ซึ่งดีอยู่แล้ว ให้เกิดการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึนกว่าเดิม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

นิติกร 



 

 

 
 
 


