
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานนิติการ ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลหงส์หิน 
อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 



ค ำน ำ 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดร้ังความเจริญก้าวหน้า การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ห น่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อ ร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิธีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือก าหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการ
ดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลหงส์หิน จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลหงส์หินให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   เทศบาลต าบลหงส์หิน 
อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 



สำรบัญ 

 หน้ำ 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัด มาตรการ 

ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
1 . ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

เส ริมส ร้าง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใ จด้ านก า ร
ป้ อ ง กั น
ปราบป รามการ
ทุ จ ริ ต  ป ลุ ก
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ก่
บุคลากรในสังกัด 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิ ติเ ร่ือ ง การร้อง เ รีย นก าร
ทุจริตที่ยังไม่ไ ด้ รับการแก้ไ ข 
และรายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้ รับบ ริการแล ะบุค ลาก ร
ภาย ในห น่วย งานทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

2. ประกาศนโยบายให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ 

3. รายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ข อ งบุ ค ล าก รภาย ใน
หน่วยงาน 

4. ป ระช าสั มพั นธ์ สื่ อ
เผยแพร่เกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ตามตัวชี้วัด 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน 
รับ ผิดชอบหลั ก  : 
ส านักป ลัดเทศบาล 
หน่วยงานสนับสนุน : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามตัวชี้วัด 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเร่ืองการร้องเรียนการทุจริต
ผ่ านช่ อ งท าง เ ว็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต .       
สะเนียน,Facebook ฯลฯ  

2. ประกาศนโยบาย ไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยด าเนินการแจ้งให้ผู้บ ริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน ได้ รับ
ทราบ ถื อป ฏิบั ติ เมื่ อวั นที่  30 
มกราคม 2566 

3. รายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้า ที่ ข อ งบุ ค ล าก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อ
วันที่ 3 เมษายน 2566 

4.  ป ระช าสัมพั นธ์ สื่ อ
เผยแพร่เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
โดยด าเนินการแล้วตั้งแต่เดือน
มกราคมถึงมีนาคม 2566 

5. ผู้บ ริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงานทุก
คร้ังเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีข้ อมูลสถิ ติเ ร่ือ ง
ก าร ร้อ ง เ รี ย นก ารทุ จ ริ ต
เผย แพร่ทาง เว็บ ไซต์ ขอ ง
อบต.สะเนียน 

2 .  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

3 .  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุ ค ล าก รใน ห น่ว ย ง าน มี
ความ รู้ความเข้ าใจใ นการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลุกจิตส านึกและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การทุ จริต เพิ่มขึ้ นจากการ
ประชุมประจ าเดือน   
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2 .  ก า ร ใ ช้
อ านาจ 

ส่ ง เ ส ริ ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม 

 

1. จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธ รรมส าห รับ เจ้าห น้าที่
พร้อ มทั้ งมี ก ารเ ผย แ พ ร่ใ ห้
รับท ราบ เพื่อ ให้บุ คลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

๒ . มี ก า รขั บ เค ลื่ อ น
จริยธรรมในหน่วยงาน โดยมี
ก าร จัดท า ใ น รูป แ บ บ ก า ร
ประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน 
รับ ผิดชอบหลั ก  : 
ส านักปลัดเทศบาล  
หน่วยงานสนับสนุน: 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามตัวชี้วัด 

1 .  จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

2. ส่งเสริมกระบวนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. ผู้บริหารมีการก าหนด
นโย บาย และแผ นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 

4 .  ผู้ บ ริ ห า รก า ห น ด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 

1. บุคลากรที่ เข้าร่วม
ประชุ ม /อ บ รม /สั มมนา 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมี
การพัฒนาตนเอง เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฎิบัติงาน 

2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีว
ติที่ดีและมีแรงจูงใจในการ
ท างาน 

3. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานใช้อ านาจในการ
บริหารงานบุคคล โดยยึ ด
หลักคุณธรรม และจริยธรรม 

4 .  ห น่ ว ย ง า น มี
ภ าพลั ก ษ ณ์ ที่ ดี  มี ค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ป็ นธ รร ม 
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3 . ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

  การมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร
ด า เนินงานแ ล ะ
แผ นก ารใช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

1 .  จั ด ป ระ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แนวทางในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วย งานมี ส่ว นร่วม ในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

3. ส่ งเสริมบุคล ากรใน
ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบ วนก ารก ากั บติ ด ต าม
แ ผ น ก า ร ด า เ นิน ง าน แ ล ะ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก   :  
กองคลัง 
หน่วยงานสนับสนุน: 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามตัวชี้วัด 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

3. ส่ง เ ส ริมบุ ค ลาก รใน
ห น่ ว ย ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ก ระบ ว นก ารก า กั บ ติ ด ต า ม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 

1.  บุ คล าก รภ าย ใน
หน่วยงานทราบแนวทางการ
จัด ท าแ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

2.  บุ คล าก รภ าย ใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

3. บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ว ย ง านมี ส่ ว น ร่ว ม ใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผ นก ารด า เ นินงานแ ล ะ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

4. ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ระมา ณตามแ ผ น ฯ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ เ กิ ด
ผ ล ป ระ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
ประชาชน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. การปฏิบั ติ
หน้าที่ 

การเสริมสร้าง
มา ต ร ฐ า นท า ง
จ ริ ย ธ รร มข อ ง
หน่วยงาน 

๑. ให้แต่ละส่วนราชการ
ท บ ท ว น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรฐานท างจริยธรรมขอ ง
หน่วยงาน 

2 .  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

3 .  ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการติดตามและก าชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ่งผ ลสัมฤท ธิ์ขอ งง าน แล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก     :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
: หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 

๑. ให้แต่ละส่วนราชการ
ทบทวนเพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาต รฐ านทางจ ริย ธ รรมข อ ง
หน่วยงาน 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามและก าชับการปฏิบัติงาน
ข อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ปฏิบัติงานหรือให้บ ริการโดยมุ่ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

4. ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  บุ คล าก รภ าย ใน
หน่วยงานมี ทัศนคติ แล ะ
ค่านิย มในก ารปฏิ บัติงาน
อย่ า งซื่ อ สัต ย์  สุ จ ริต  มุ่ ง
ผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2 . ห น่ ว ย ง า น มี
ภ าพลั ก ษ ณ์ ที่ ดี  มี ค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ป็ นธ รร ม 
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5 .  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สินขอ ง
ราชการ 

ขั้ น ต อ น
และแนวทางใน
ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์ สินข อ ง
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บ ริการโดยระบุขั้นตอ น
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ นก า รข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่าง ๆ 

2 .  เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการให้บ ริการฯ ในสื่อ
ต่าง ๆ เช่น จัดไว้ที่ส าหนักงาน 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
ส านักงาน หรือทางช่องทางระบบ
ออนไลน์ ต่าง ๆ 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก     :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน: 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามตัวชี้วัด 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บ ริการโดยระบุขั้นตอ น
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ นก า รข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานต่าง ๆ 

2.  ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ  ดู แล ะ ตรวจสอ บเพื่ อ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

3 .  เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการให้บ ริการฯ ในสื่อ
ต่าง ๆ เช่น จัดไว้ที่ส าหนักงาน 
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
ส านักงาน หรือทางช่องทางระบบ
ออนไลน์ ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.  บุค คลภ ายนอ ก
ด าเนินการขอยืมทรัพย์สิน
ขอทางราชการเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง  

2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
แนว ท างก ากั บ  ดู แ ล ะ 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
น าท รัพ ย์ สิ นข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ป ระโยช น์
ในทางส่วนตัว หรือพว ก
พ้อง 

4. สามารถดูแล และ
รักษาทรัพย์สิน และรักษา
ผล ป ระ โ ย ช น์ข อ งท าง
ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

การจัดท า
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ช่ อ งท า งก า ร
ติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล 

1.  จัด ท า ช่ อ ง ท า งก า ร
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 

2.  จัดท าช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 

3.  เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตได้ง่าย และสะดวก
ในการใช้งาน 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
: หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 

1.  จัดท าช่อ งท างก าร
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 

2. จัดท าช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 

3.   เ ผ ย แ พ ร่ช่ อ งท าง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตได้ง่าย และสะดวก
ในการใช้งาน 

1. ผู้รับบริการหรือผู้
ม า ติ ด ต่ อ ร าช ก าร กั บ
หน่วยงาน ทราบช่องทาง
รับฟังค าติชม หรือแสดง
ค ว า มคิ ด เห็ น ต่ อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ 

2 .  บุ ค ล าก รข อ ง
หน่ว ย งานน าค าติ ด ช ม 
ห รื อ ก า ร แ ส ด งค ว า ม
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ มาปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อไป 

3 .  ห น่ ว ย ง า น มี
ภาพลักษ ณ์ที่ดี  มีค วาม
โป ร่ง ใ สแ ล ะ เป็นธ รรม 
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

7. การปรับปรุง
การท างาน 

ก า ร เ ปิ ด
โ อ ก า ศ ใ ห้
บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงาน 

1 .  ป ระช าสั มพั นธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

2. เผย แพร่ผล การเปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
: หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 

1 .  ป ระช าสั มพั นธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

2.  เ ผย แ พ ร่ผ ล ก ารเปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ 

1. หน่วยงานด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ โดยมีบุคคลภายนอกเขา้
มามีส่วนร่วม เป็นผลให้
เ กิ ด ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินการ เพิ่ม
ทางเลือกที่ดี ท าผลการ
ด า เ นิ น ก า ร บ ร ร ลุ
วัต ถุ ป ระส งค์ แ ล ะ เกิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
โครงการ 

2. ท าให้โครงการที่มี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร
ช่วยเหลือบุคคล หรือกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ท าให้ความ
ช่วยเหลือน้ันตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

3 .  ห น่ ว ย ง า น มี
ภาพลักษ ณ์ที่ดี  มีค วาม
โป ร่ง ใ สแ ล ะ เป็นธ รรม 
ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

8 .  คุณภ าพ
ก า ร
ด าเนินงาน 

เ ส ริมส ร้าง
มา ต ร ฐ า นท า ง
จ ริ ย ธ รร มข อ ง
หน่วยงาน 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท า ง านขั บ เคลื่ อ นเ ร่ือ ง
จริยธรรม 

2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่ อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

3 .  ฝึ ก อ บ ร ม ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

ม.ค.-มี.ค.
2566 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
ส านักปลัดเทศบาล 
หน่วยงานสนับสนุน 
: หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท า ง านขั บ เคลื่ อ นเ ร่ือ ง
จริยธรรม 

2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพื่ อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

3 .  ฝึ ก อ บ ร ม ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

1 .  บุ ค ล ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของบทบาทตนเองในการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ ง
ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ รร มต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

2 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วย งานได้มีคว ามคิ ด 
และค่านิคม ของการเป็น
เ จ้ า ห น้า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ มี
คุณ ธ รร มจ ริย ธ รรม  มี
แ นว ท างก ารตั ด สิ นใ จ
ปั ญ ห า จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น
ส ถ านก ารณ์ ต่ า ง  ๆ  ที่
ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่
เ ห มาะส ม เป็ นไป ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่
ก าห นด ไ ว้ ใ นป ระก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐาน
ก ารบ ริห ารง านบุ ค คล
ท้องถิ่ น เ ร่ือง  ประมว ล
จริย ธรรมพ นัก งานส่ว น
ท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1 .  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อย 
ต า ม ม า ต ร า  7  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ข อ ง ราช ก าร  พ .ศ .  254 0 
มาต รา  43 แล ะมาต รา 44 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริการ
กิ จก ารบ้ านเมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ . 
2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูล
ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 
แ ห่ ง พ ระราช บัญญัติ ข้ อ มู ล
ข่าว ส ารข อ ง ราช ก าร พ .ศ . 
2540 

2. ปรับปรุงและพัฒนา
เว็ บ ไ ซ ต์ ขอ งส า นักง านโ ดย
ค า นึง ถึ งค วาม เห มาะสมกั บ
สถานการณ์และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

3 .  เ ผ ย ป พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ าว ส าร ต าม แ นว ท าง ก า ร
ประเมินคุณ ธรรมแล ะความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 

 หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน 
: หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัด 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานอย่างน้อย ตาม
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 มาตรา 43 และมาตรา 
44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเ กณฑ์แ ละวิธี การบ ริการ
กจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา 
14  แ ล ะม า ต ร า  1 5  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

2. ปรับปรุงและพัฒนา
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งส า นั ก ง านโ ด ย
ค า นึง ถึ ง ค ว าม เห มาะส มกั บ
สถานการณ์และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

3. เผยปพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต า มแ น ว ท า งก า รป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4. ให้ความส าคัญกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การ
รักษาความปลอดภัยของเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1. การเปิดเผยข้อมูล
เ ปิ ด ภ า ค รั ฐ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสริมให้เกิดธรรมภิบาล
และเป็นการผลักดินให้เกิด
ก ารบู รณา ก ารก ารใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์จ าก ข้ อ มู ล
ร่วมกัน สร้างความโปร่งใส
ในการบริหาร แก้ไขปัญหา
ทุ จ ริต คอ ร์ รัป ชั่ น  โ ด ย
หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ
สามารถน าข้ อมู ลไ ปใ ช้
วางแผนเชิงนโยบาย และ
ปรับป รุง การให้บ ริก าร
สาธารณะได้ 

2.  เ อก ช นสามารถ
เข้าถึงข้อมูลเปิดภาครัฐได้ 
องค์กรต่าง ๆ ก็สามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวไปต่อยอด
สร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ
ส่ง เส ริมก ารขั บเคลื่ อ น
นวัตกรรมจากข้อมูลในยุค
ที่ใช้ข้อมูลขับเคลื่อนธุรกิจ 
อี ก ทั้ ง ยั ง เ ป็ นก ารเพื่ ม
ศักยภาพในการแข่งขันจ
ของประเทศด้วย 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

4. ให้ความส าคัญกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การ
รักษาความปลอดภัยของเว็บไซต์
หน่วยงาน 

   3 .  ก า ร เ ปิ ด ใ ห้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเปิด
ภ าค รัฐ ไ ด้ นับ เป็ นก า ร
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ท า ใ ห้ ป ระช าช นได้ รับ
บริการดิจิทัลภาครัฐที่ดีขึ้น
โดยสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลเปิด
ภาครัฐแบบดิจิทัลรวมถึง
สามารถน าข้อมูลไปพัฒนา
ต่อยอดนวัตกรรมต่าง ๆ 
ได้ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 
1 0 .  ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

การป้องกัน
การทุจริต 

1. ให้ทุกหน่วยงานน า
ม าต รา ก า รบ ริห าร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดีห รือหลักธรรมา    
ภิบาลมาใช้ในการบริหารงานทุก
ระดับอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ชั้นต้ องปฏิ บั ติต นเป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต สอดส่องดู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดย
สุจริต เป็นธรรม และมีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 

3 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกการ
ตรวจสอบการท างานให้มีความ
โ ป ร่ง ใ ส  ภ า รกิ จ  แ ผ นง า น 
โครงการ หรือกิจกรรมใดที่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนซึ่งอาจ
ถูกกล่าวหาว่าไม่โปร่งใสหรือมี
การทุจริต ให้ทุกหน่วยงานสร้าง
การมีส่วนร่วมสร้างการรับรู้  

 หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก :  
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
หน่วยงานสนับสนุน : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามตัวชี้วัด 

1. ให้ทุกหน่วยงานน า
ม าต ร าก า รบ ริห ารกิ จก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 2. ผู้ใต้บังคับบัญชาทุก
ระดั บชั้ นต้อ งป ฏิบัติ ตนเป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกการ
ตรวจสอบการท างานให้มีความ
โ ป ร่ง ใ ส  ภ ารกิ จ  แ ผ นง า น 
โครงการ หรือกิจกรรมใดที่มี
ผลกระทบต่อประชาชนซึ่งอาจ
ถูกกล่าวหาว่าไม่โปร่งใสหรือมี
การทุจริต  

4 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
จัดระบบการเงินการคลังให้มี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบลหงส์หินได้
แสดงเจตจ านงสุจริตต่อ
สาธารณชน 

2. เทศบาลต าบล
หงส์หิน มีวัฒนธรรมสุจริต 
บุ ค ล ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร มี
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระห นักในการปฏิ บั ติ
หน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตาม
ประมวล จริยธ รรมเพื่ อ
บังเกิ ดประ โยชน์สุขแ ก่
ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต การขัดกัน
แห่ง ผลป ระโ ยชน์  แล ะ
แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

3. เทศบาลต าบล
ห งส์ หิ น  มี ก ารบ ริห า ร
ราชการเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เปิดเผย  
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

  

ความเข้าใจทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ผู้มีส่วนได้เสีย  และประชาชน
ตั้งแต่เร่ิมโครงการอย่างต่อเน่ือง
เป็นระยะ 

4 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
จัดระบบการเงินการคลังให้มี
ความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัด
จ้างให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง
มีหน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแล
การด าเนินงานให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ห า ก พ บ ก าร ก ร ะท าผิ ด ใ ห้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 

5 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
ก าห นดมาตรก ารแ ล ะส ร้าง
ระบบ การควบคุ มภาย ในที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ห รั บ
กระบวนการท างานที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

  

5 .  ใ ห้ ทุ ก ห น่ว ย ง า น
ก าหนดมาต รการแ ละสร้าง
ระบบการคว บคุมภายในที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส า ห รั บ
กระบวนการท างานที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

6 .  ใ น ก ร ณี มี ก า ร
กล่าวหาหรือพบเหตุอันสมควร
ส ง สั ย ว่ า ข้ า รา ช ก าร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการหรือ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ให้นายกเทศมนตรีต าบล
หงส์หิน ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาต รการทางกฎ หมาย
อย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

7.  ใ ห้ผู้ บั ง คับ บัญช า
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัย
ข อ งผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บัญช าต า ม
กฎหมายโดยเคร่งครัดและให้
ถือ ว่าถ้าการรักษ าวิ นัย ขอ ง
ข้ า ร า ช ก า ร มิ ไ ด้ ดี ขึ้ น 
ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. ประชาชนมีส่วน

ร่ ว ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น
ตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
หงส์หิน 

5. ยกระดับกลไก
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินงานของเทศบาล
ต า บ ล ห ง ส์ หิ น  ที่ มี
ประสิท ธิภาพ เข้มแข็ ง 
และลดการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

  

6. ในกรณีมีการกล่าวหา
หรือพบเหตุอันสมควรสงสัยว่า
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะ
ตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้
นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดย
ให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาต รการทางป กครอง แล ะ
มาตรการทางกฎห มายอย่า ง
เฉียบขาดและรวดเร็ว 

7 .  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บัญช า
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัย
ข อ งผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บัญช าต า ม
กฎหมายโดยเคร่งครัดและให้ถอื
ว่ า ถ้ า ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร มิ ไ ด้ ดี ขึ้ น 
ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ
เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และ
มิได้ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบญัชา
กระท าผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจต้องรับผิดชอบทางวินัยด้วย 

    

 


