
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เพื่อส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน

เทศบาลตำบลหงส�หนิ

จัดทาํโดย

รายงานผลการดำเนนิการ

เทศบาลตำบลหงส�หนิ อาํเภอจนุ จงัหวดัพะเยา

งานนิตกิาร

อำเภอจนุ จงัหวดัพะเยา



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
1.  มาตรการ
ส่งเสริมการรับรู้
ก ร ะบวนกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โปร่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ก าชับและติดตามให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. จัดประชุมพนักงานเพ่ือก าชับเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และให้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

ทุก
กระบวนงาน 

1 .  เ ผ ย แ พร่ คู่ มื อ / แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
ผู้รับผิดชอบทราบและถือปฏิบัติ
รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ประชุมพนักงานทุกคนใน
หน่วยงาน มอบหมายโนยบาย
ร ว ม ทั้ ง ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ในคู่มือการให้บริการประชาชน
และให้ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทุก
กระบวนงานได้ ปฏิ บั ติ ต าม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในคู่มือ มีผลท าให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้มาขอรับ
บริการ 
2. พนักงานปฏิบัติต่อประชาชน
ผู้มาขอรับบริการอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
2.  มาตรการ
ส่งเสริมช่องทาง
แ ล ะ รู ป แ บ บ
ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ราชการ 

1. ส่ ง เสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนส่วนราชการขอความ
ร่วมมือให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์

ข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์ได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลหงส์
หิน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

3 .  มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิ
บาล 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 
3 .  ประชาสัม พันธ์ผลการด า เนิ นงานให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นิติกร 1 .  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จ ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
2.  เจ้าหน้าที่ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ผ่านระบบ e-planNACC 
และรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริการท้องถิ่นทราบ 
3. ประชาสัมพันนธ์รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ ง กั นการทุ จ ริ ต  ผ่ า น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีกรอบทิศทางในการ
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนผ่าน
แผนปฏิบั ติ ก ารป้องกันการ
ทุจริต และมีการรายงานผลที่
เ ป็ น รู ป ธ ร รมผ่ านระบบ  e-
planNACC อี ก ทั้ ง ยั ง ส ร้ า ง
วัฒนธรรมความโปร่งใสด้วยการ
เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล สู่ ส า ธ า รณ ะ 
สอดคล้องกับหลักธรรมภิบาล
และการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ 

 
 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
4.  มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.  จัดท าแผนด า เนินงานและการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3 .  ร ายงานผลการด า เนิ น งานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ประชาชนทั่วไป
รับทราบผ่านชองท่างต่าง ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

หน่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ดท า แ ผ น
ด า เ นิ น ง าน แล ะก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้ อ ง ถิ่ น ท ร า บ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ร า ย ง า น ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านักงาน 

หน่วยงานสามารถขับเคลื่อน
แผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2 5 6 8  ไ ด้ ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน โดยมีการเชื่อมโยง
ก า ร ใ ช้ ง บป ระมา ณ เ ข้ า กั บ
เป้าหมายยุทธศาสตร์อย่างเป็น
รู ป ธ ร ร ม  น อ ก จ า ก นี้  ก า ร
รายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น
และการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ไม่
เ พียงแต่ เป็นการปฏิบัติ ตาม
ระเบียบกฎหมาย แต่ยังเป็นการ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
และความเชื่อมั่นแก่สาธารณชน
ในการบริหารงานของหน่วยงาน
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
5.  มาตรการ
การป้องดันการ
น า ท รั พ ย์ สิ น
ของราชการไป
ใ ช้ เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ตั ว ห รื อ
พวกพ้อง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ ๆ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. หน่วยงานได้จดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
และใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และประกาศคู่มือฯ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคคล
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3 .  หน่ วยงาน ได้ ด า เนิ นการ
ตรวจสอบวัดสุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ ๆ 
4. หน่วยงานมีการก าหนด
บทลงโทษที่ชัดเจนกรณีมีผู้ฝ่าฝืน
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ของเจ้าหน้าที่ เป็นไปอย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  ยั ง
ผลประโยชน์ต่อทางราชการ 

 



มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
6.  มาตรการ
การใช้อ านาจ
แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคค
อย่ าง โปร่ ง ใน
และเป็นธธรรม
แ ย ก แ ย ะ
ร ะ ห ว่ า ง
ผลประ โ ยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประ โ ยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ประชาสัมพันธ์และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

1 .  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท า
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ า ปี ง บประมาณ  พ . ศ . 
2 5 6 8  แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้
มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนดังกล่ าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีการมอบ
นโยบายในประเด็นการด ารงตน
และปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรม ให้แก่บุคคลกรทุก
ระดับทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

จากการขับเคลื่ อนแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
อย่างเป็นระบบ รพ้อมกับการ
ส่งเสริมจริยธรรมโดยการน าของ
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส่ ง ผ ล ใ ห้
หน่วยงานมีความพร้อมในด้าน
ก า ลั ง ค น ที่ มี ทั้ ง ทั ก ษ ะ
ความสามารถและคุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน อีกทั่งยังเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณะ ยังเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยยกระดับความโปร่ง
ในและสร้ า งภาพลักษณฺที่ ดี
ให้กับองค์กรในระยะยาว 

 


