
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

 และพนกังานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน
**************************** 

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567  เทศบาลต าบลหงส์หินได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนังงานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน   น าโดย    นายสามารถ ชื่นเมือง 
นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน เพือ่ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านักให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการจิตส านึกที่ดีมีการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ลงวันที่  1 มีนาคม 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนังงานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
           1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลต าบลหงส์หิน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
           2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหงส์
หิน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านักในการ
กระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
          3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหงส์หิน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


