
 
 

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 เทศบาลต าบลหงส์หินได้จัดกิจกรรมส่งสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนังงานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน น าโดย  นายบ ารุง สักลอ 
นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านักให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการจิตส านึกที่ดีมีการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่  1 มีนาคม 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงได้จัดกิจกรรมส่งสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อปลูกจิตส านึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลต าบลหงส์หิน มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลหงส์หิน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิต
ส านักในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลหงส์ หิน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
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และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหงส์หิน 
 


