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จัดทาํโดย

งานนิตกิาร
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อำเภอจนุ จงัหวดัพะเยา



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบรรจุ/แต่งตั้ง การโอน/ย้าย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้
ได้รับการบรรจุ/แต่งตั้ง หรือการรับโอน/ย้าย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ใปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ่าเอกอดุลย์ ฤาชา 

สังกัด ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับประโยชน์ตอบแทนจากการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด เพ่ือก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ใปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน จ่าเอกอดุลย์ ฤาชา 

สังกัด ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้รับบยริการอาจเสนอผลประโยชน์ หรือเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ประโยชน์ตอบแทน ในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด เพ่ือก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ใปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ผู้รายงาน จ่าเอกอดุลย์ ฤาชา 

สังกัด ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

  
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้รับบยริการอาจเสนอผลประโยชน์ หรือเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ประโยชน์ตอบแทน ในการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด เพ่ือก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ใปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริมด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

ผู้รายงาน จ่าเอกอดุลย์ ฤาชา 

สังกัด ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 


	รายงานผลการดำเนินการ

