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ส่วนท่ี 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหงสห์ิน 

 
วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลหงส์หิน 
     “หงส์หินเข้มแข็ง โครงสร้างพื้นฐานดี แหล่งน้ าเพียงพอ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
สุขภาพดีถ้วนหน้า ชาวประชาผาสุข” 
พันธกิจ การพัฒนาของเทศบาลต าบลหงส์หิน 

1.พัฒนาทางด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
2.พัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
3.พัฒนาทางด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.พัฒนาทางด้านการศึกษา ศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.พัฒนาทางด้านอาชีพและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6.พัฒนาทางด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลหงส์หินได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว  ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 

 
  2.3  เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพพลานามัย การกีฬา ห่างไกลจากยาเสพติด 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.สถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนไนการสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2.4 ตัวชี้วัด 

   ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น  
๓. ปัญหายาเสพติดลดลง  
๔. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

   ๕. ปัญหาน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ลดลง 
๖. ประชาชนที่สัญจรในพื้นที่ได้รับความสะดวกมากขึ้น 

  ๗. มีศูนย์การเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมในชุมชน 
  ๘. ประชาชนและคนพิการมีงานท าและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

   ๙. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมลดลง  



 
        

๑๐. ปัญหาขยะตกค้างลดลง  
๑๑.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

   ๑๒. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 

๑. เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหงส์หิน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพ ชีวิตที่
ดีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๙๕ ภายในระยะเวลา 5 ปี  

๒. เพ่ือให้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่ต าบลหงส์หินลดลงเหลือ 
เพียงร้อยละ ๒ ภายในระยะเวลา 5 ปี  

๓. เพ่ือให้โครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่ต าบลหงส์หินได้มาตรฐานและมีความปลอดภัยสูงภายใน 
ระยะเวลา 5 ปี 

 ๔. เพ่ือให้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ต าบลหงส์หิน เหลือเพียงร้อยละ ๓๕ ภายในระยะเวลา 5 
ปี  

๕. เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลนาปุามีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาลมากข้ึน 20 
 
2.6 กลยุทธ์ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
 1. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 2. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ 
ประชาชน การปูองกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  
 5. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ 
ประชาชน การปูองกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการของประชาชนใน 
ท้องถิ่น 
  ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพ่ิม 
ช่องการจัดจ าหน่าย  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริมด้านการเกษตร 
 4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  
 
3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้
ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือปูองกันปัญหาน้ าท่วม และการขาดแคลน น้ าอุปโภค
บริโภค 
  ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการวางแผนด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร  
 
 



 
        

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอก 
ระบบและการศึกษาตาม  
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ พัฒนาผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 
 4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 6. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดยาเสพติด 
  7. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ทรัพยากรปุาไม้ และ
สัตว์ปุา 
  ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 
4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในต าบล 
 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร  
 ๑. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี  
 ๒. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 ๓. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
 ๔. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 ๕. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา 
ศักยภาพผู้น า ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น นายกเทศมนตรีต าบลหงส์หิน  (นายบ ารุง  สักลอ)  ซึ่งได้แถลงต่อสภา
เทศบาลต าบลหงส์หิน  ได้วางกรอบแนวนโยบายพัฒนาและการประสานความร่วมมือของท้องถิ่นแบ่งเป็น     
7  ด้าน  ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริการ และการบริหาร 
          การด าเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การบริการ และการบริหาร นับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะ
ผลักดันให้การบริการ และการบริหารงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลประสบผลส าเร็จ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก และเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกัน จึงก าหนดไว้ดังนี้ 



 
        

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานทางการเมือง  โดยใช้แนวทางในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                     

1. ส่งเสริมการบริหารองค์กร พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรแบบมืออาชีพ
ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มประโยชน์ 
และส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการบริหารงานสูงสุด 

2. น าแนวทางการบริการงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้ ภาคประชาสังคม  เสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะการท างานของผู้บริหารได้
ตลอดเวลา 

3. ส่งเสริมสนับสนุนแนวทางการพัฒนาบุคลากร ให้เท่าทันเทคโนโลยีการให้บริการ
ประชาชนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุนการด าเนินงานบริหารจัดการโดยน าแผนพัฒนาชาติ นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาจังหวัดมาให้เป็นแนวทางการพัฒนา โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

5. สนับสนุนให้เกิดช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและประชาชน ในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

6. ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่ ขยายอาคารที่ท าการ  โดยการปรับปรุงส านักงานเทศบาล
ต าบลหงส์หิน ให้มีความพร้อมส าหรับการบริการประชาชน 

2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลต าบลหงส์

หิน  โรงเรียนภายในเขตเทศบาล ให้นักเรียนมีคุณภาพ สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถ  สื่อการเรียนการสอนมีคุณภาพและ
เพียงพอ 

2. สนับสนุนการด าเนินงานและกิจกรรมของนักเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
ตามอ านาจหน้าที่ อย่างทั่วถึง 

3. ส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ ให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอตลอดทั้งปี 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องราวของมรดก ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  โดย

เฉพาะที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตชุมชน  เพื่อการอนุรักษ์เผยแพร่ และสืบสานต่อไป 
5. ท านุบ ารุงวัด ศาสน์สถาน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญต่างๆเพ่ือเป็นศูนย์

รวมจิตใจของพ่ีน้องชาวต าบลหงส์หิน  

3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตามแนวทาง นาแปลงใหญ่ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพจากวัสดุการเกษตร 



 
        

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชเชิงเดี่ยว การปลูกยางพารา และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การท ายางพาราครบวงจร 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

4.นโยบายด้านการท่องเที่ยวและกีฬา            
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้มีภูมิทัศน์ที่

สวยงามและจัดให้มีกิจกรรมแข่งขันกีฬาแข่งเรือบริเวณท่าน้ าพวงพยอมเป็นงาน
ประจ าปี 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม นันทนาการเพ่ือประชาชน รวมทั้งกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน 

3. ส่งเสริมพัฒนาสนามกีฬากลางเทศบาลต าบลหงส์หิน ให้พร้อมส าหรับการบริการ
ประชาชน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.นโยบายด้านสาธารณสุข 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี รถบริการรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉินและจัดให้มีบุคลากรที่มี

ความรู้ ความช านาญดูแลผู้ปุวยเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน ในขณะน าส่งผู้ปุวย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาน้ าดื่มสะอาดบริการประชาชน  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ปุวยติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ที่ถูก

ท้องทิ้ง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน ควบคุมการเฝูาระวังปูองกัน ดูแลการระบาดของโรคติดต่อ 

6.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
1. ประสานงานด้านวิชาการ งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆและตั้งคณะท างาน

บริหารจัดการแหล่งน้ าอย่างเป็นระบบ วางแผนการจัดการแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ให้เพียงพอ โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

2. จัดหาแหล่งน้ า ขยายคลองส่งน้ า ขุดลอกแม่น้ าอิง เพ่ือสนับสนุนการผลิตสินค้า
ทางการเกษตร 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบน้ าประปาให้มีใช้เพียงพอ ทั่วถึง และมีคุณภาพสูงสุด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง รางระบายน้ าให้ครบ

ทุกสายภายในเขตเทศบาล 
5. 5ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ระบบโซลาเชลล์ ในการสูบน้ าอุปโภค บริโภค 

 



 
        

7. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1. ส่งเสริมการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัยโดยจัดให้มีเครื่องมือ

อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในการปูองกันและระงับอัคคีภัย 
2. ส่งเสริมการจัดตั้งกล้องวงจรปิด(CCTV)เพ่ือเฝูาระวังความปลอดภัยแก่ชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชนภายในเขตเทศบาล และบุคคลทั่วไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

  
         ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท า การประเมนิและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดป้ระกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

แล้ว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….เทศบาลต าบลหงส์หิน…อ าเภอจุน…จังหวัดพะเยา… 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  /  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  /  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน  /  

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  /  

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น  /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องากับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  /  

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  /  

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์  /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  /  

 
 
 

แบบที่ 1 การก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
        

        แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหงส์หิน  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน           พฤศจิกายน  2568  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2568 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 

ปรากฏอยู่ในแผน ปี 
2568 

จ านวนโครงการที่ 
ปฏิบัติได้ 

1.พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 8 6 
๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0 
๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 43 22 
๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41 17 
๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 3 
๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 5 2 

รวม 102 50 

คิดเป็นร้อยละ 100 49.02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

 



 
        

 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  อย่างน้อย  ปีละ  1 ภายในเดือนธันวาคม 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.ชื่อขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
 1.1รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แบบ ผ 02 

 
ยุทธศาสตร ์ ปีที่ 1/2566 ปีที่ 2/2567 ปีที่ 3/2568 ปีที่ 4/2569 ปี5/2570 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาสาธารสุขและการกีฬา 9 675,000 8 670,000 8 670,000 8 670,000 8 670,000 
2.พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 2 130,000 1 109,600 0 0 0 0 0  
3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 61 149,517,700 91 93,664,300 43 37,223,000 11 17,815,000 23 48,449,000 
4.พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

43 
17,476,670 39 17,378,670 41 17,443,670 39 17,378,970 38 17,448,670 

5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 50,000 5 80,000 5 80,000 5 80,000 5 80,000 
6.พัฒนาการเมืองการบรหิาร 6 1,170,000 6 790,000 5 590,000 5 590,000 5 590,000 

รวม 125 169,019,370 150 112,692,570 102 58,006,670 65 36,533,670 79 67,287,670 

 
 
 
 
 



 
        

6.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปี  2568 
ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ     

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มีการ
ยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มีการ
เพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.พัฒนาสาธารสุขและการกีฬา 6 10.17         6 10.17 
2.พัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 0 0 

        0 0 

3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 22 55.10         22 55.10 
4.พัฒนาสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 17 30.51         17 30.51 

5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 3 0 

        3 0 

6.พัฒนาการเมืองการบรหิาร 2 3.39         2 3.39 
รวม 50 100         50 100 

 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2568 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม/เฉพาะกิจ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.พัฒนาสาธารสุขและการกีฬา 214,144 0.09   214,144 0.63 
2.พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเทีย่ว 0 0   0 0 
3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 1,327,000 5.96 11,784,000 35.37 13,111,000 38.50 
4.พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20,442,499.45 91.78   20,442,499.45 60.02 
5.พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 35,510 0.16   35,510 0.10 
6.พัฒนาการเมืองการบรหิาร 253,865.65 1.14   253,865.65 0.75 

รวม 22,273,019.10 100   34,057,019.10 100 
 



 
        

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
8. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2568 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ในระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น พย.ถ30-016 สายภายในหมู่บ้านสัก
ทุ่ง-บ้านสันติสุข  บ้านสักทุ่ง หมู่ที่ 3 บ้านสักทุ่ง ต าบล
หงส์หิน  
ช่วงที่ 1 กว้าง 5.00 เมตร ยาว 376.50 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,882.50 ตาราง
เมตร  
ช่วงที่ 2 กว้าง 4.50 เมตร ยาว 177.50 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 798.25 ตาราง
เมตร รวมพ้ืนที่ใช้สอย  2,681.25  ตารางเมตร 
ต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

/   1,000,000 1,000,000 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น พย.ถ.30-012  สายบ้านพวงพยอม
พัฒนา-บ้านไผ่สีทอง หมู่ที่ 9 บ้านพวงพะยอมพัฒนา 
ต าบลหงส์หิน  กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 3,060.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี พ้ืนที่ ไม่น้อยกว่ า 
12,240.00 ตารางเมตร  ต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  
จังหวัดพะเยา (7,835,000.00 บาท) 

/   7,835,000 6,400,000 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายพระ
ธาตุเกตุแก้วจุฬามณี  บ้านสักลอ  หมู่ที่ 2 ต าบลหงส์หิน 
อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา   
 

/   495,000 487,000 



 
        

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ในระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสาย
ทางหลวง พย.ถ.30-056 ซอย 7 สายหมู่ที่ 3  เชื่อม 
หมู่ที่ 4 ต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  
(251,000.-บาท) 

/   251,000 246,000 

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสสาย
ทางหลวง พย.ถ.30-010 สายหมู่ที่ 4  เชื่อม หมู่ที่ 12 
ต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  (329,000.-
บาท) 

 /  329,000 323,000 

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าบ้าน
นางนงค์ลักษณ์  ไชยวงค์  บ้านพวงพยอมใหม่  หมู่ที่ 6 
ต าบลหงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  (187,000.-
บาท) 

   194,000 183,000 

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3                     
(อู่ช่างตุ๋ย)  บ้านสักลอใหม่  หมู่ที่  8 ต าบลหงส์หิน 
อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  (494,000.-บาท) 

   495,000 485,000 

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย บ้าน
นายวิโรจน์  สักลอ  บ้านสักลอใหม่  หมู่ที่ 8 ต าบล               
หงส์หิน อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา  (494,000.-บาท) 

   495,000 485,000 

รวม    9,713,000 9,672,000 
  
 
 
 



 
        

ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้ งบประมาณ    จ านวนมากในการด าเนินโครงการ  
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้าง เป็นต้น  
3.ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ของ องค์กร ท าให้การ ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย ความล่าช้า  
5. พ้ืนที่ในการด าเนินงานมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ ล่าช้าในการด าเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงาน       
     เจ้าของพ้ืนที่ก่อน 

 
2.ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหงส์หิน  

  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ ปฏิบัติงานของเทศบาล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  

 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        

ส่วนที่  5  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการ     
บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการที่
ปฏิบัติได้จริง 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 8 680,000 6 538,600 6 501,775 

๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0 0  0 0 

๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 43 46,664,900 5 1,523,000 22 6,346,356.52 

๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41 23,075,670 18 20,994,055 17 6,993,120 

๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 80,000 5 55,000 3 0 

๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร 5 590,000 3 27,955 2 219,795 

รวม 102 112,692,570 37 23,138,611 50 14,061,046.52 
  

 

 

 


